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Data e Protocollo Informatico Senigallia, 19 ottobre 2026
LICEQ CLASSICO G.PERTICARI Alle sezioni di:
Prot. 0009425 del 19/10/2026 Pubblicita Legale — Albo on-line
-1 (Uscita) Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’istituzione
scolastica

Oggetto: Avviso pubblico selezione personale ATA interno, profilo Collaboratore Scolastico, per la realizzazione delle
attivita volte a potenziare I'offerta formativa extracurricolare- Piano Estate - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.
Nota autorizzativa prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026.

PROGETTO: “Costruire Competenze, Coltivare Talenti” - CODICE ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2026-392

CUP: 114D26002740007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI
e il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I"amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato e il relativo regolamento approvato con R.D.23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii;
e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
e il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della

Legge n. 59 del 15 marzo 1997;
e |alegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

e |l D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche eintegrazioni;

e il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n.107;

e il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo alFondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

e l'awiso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027;

e |a Delibera del collegio docenti di adesione al progetto“Piano estate” per I'attivazione di Percorsi educativi e

60019 Senigallia - Via T. d’Aquino, 2 - tel 071-7924909
anpc040002@istruzione.it - anpc040002@pec.istruzione.it
URL http://www.liceoperticari.edu.it

ANPC040002 Codice Univoco UFMLZB Ambito Revisionale AN021 C.F.83003450422


mailto:anpc040002@istruzione.it
mailto:anpc040002@pec.istruzione.it
http://www.liceoperticari.edu.it/



Liceo (lassice Statale

‘2 1all ani” an
Kiulio gPexticari |

578 Cambridge Assessment

7 International Education

Lices Uaseico, Liceo Plassico Cambridge. Liceo Secense Umane, Liceo Ecouomice Sociale Cambridge International School

COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato = Hindstore doll’ Jitruione
ECUOUNE < dall'Unione europea s> o dod NMewils

'

formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni nei suddetti anni scolastici.

e |a Delibera del Consiglio d’istituto di adesione al progetto “Piano estate” per I'attivazione di Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni nei suddetti anni scolastici.

e Nota autorizzativa prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 del Progetto Avviso pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate);

e di dover procedere all’emanazione di un avviso di selezione per il reperimento delle figure professionali di cui in
premessa in attesa della pubblicazione della lettera autorizzativa secondo il criterio di economicita;

e che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il reperimento di
esperti/tutor di comprovata esperienza;

e il D.l. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

e delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, comedefiniti dall’articolo 25, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1,comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli
3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

e lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

e che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto,
prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

e la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la qualesi danno disposizioni in merito
all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

e |a circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) -2018 del 19 aprile 2018;

e |'art.2222 ss.mm. del C Criportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera;

e Jart. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina:”le pubbliche amministrazioninon possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fontinormative, o che non siano espressamente autorizzati”;

e lanecessita di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure professionali indicate in oggetto tra
il personale interno a questa Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di personale esterno dotato delle
necessarie competenze.

La decisione a contrarre del 19/10/2026, Prot. n. 9424

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
a) N.2 Collaboratori Scolastici

Il presente Avviso é rivolto prioritariamente al PERSONALE INTERNO dell’Istituto ed in subordine al PERSONALE
ESTERNO secondo il seguente ordine di priorita:

domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o determinato in servizio
presso il Liceo Perticari, poi coloro che sono in servizio presso altre istituzioni scolastiche secondo listituto delle

60019 Senigallia - Via T. d’Aquino, 2 - tel 071-7924909
anpc040002@istruzione.it - anpc040002@pec.istruzione.it
URL http://www.liceoperticari.edu.it

ANPC040002 Codice Univoco UFMLZB Ambito Revisionale AN021 C.F.83003450422


mailto:anpc040002@istruzione.it
mailto:anpc040002@pec.istruzione.it
http://www.liceoperticari.edu.it/

Liceo (lassice Statale

"Biulio gPerticari” Al

Cambridge Assessment
7 International Education

Léceo lassice, Liceo (lassico Cambridge, Lices Secense Umane, Liceo Economice Seciale

Cambridge International School

Cofinanziato N Monistore dol! Setwusione
dall'Unione europea S o dol AMorils

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

collaborazioni plurime, poi le domande presentate dal personale con contratto a tempo indeterminato e/o
determinato dipendente da altre amministrazioni pubbliche ed infine le istanze degli esperti esterni con comprovata
formazione professionale e adeguata esperienza nella gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa.

L’avviso e rivolto a tutti gli interessati.

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

n. 2 unita di personale Collaboratore Scolastico per un totale complessivo di n. 100 ore da dividere equamente, da impiegare
nella organizzazione tecnica degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a
tutor ed esperti alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola, cosi richiesti:

L’avviso e rivolto a tutti gli interessati.

Art. 1 — Interventi previsti
e Supporto ausiliario

Art. 2 - Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e
fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/05/2027 e comprendera tutte le attivita legate alle
necessita di cui sopra.

L’incarico dovra essere svolto senza riserve e secondo il calendario predisposto dal dirigente scolastico. Le attivita dei percorsi
formativi si svolgeranno interamente in orario pomeridiano extrascolastico, nelle sedi dell’Istituto indicate nei vari moduli, con
cadenza settimanale di n. 2/3 ore, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque
presumibilmente entro il 31/05/2027.

Art.3 - Retribuzione
La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL — Tabella E1.7.

Il corrispettivo verra erogato per ogni ora di attivita svolta, che dovra essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema
di time sheet.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le ore 10:00 del
29/10/2026 esclusivamente a mezzo di posta elettronica ordinaria all'indirizzo: anpc040002 @istruzione.it.

Non si terra conto delle disponibilita pervenute oltre il termine di cui sopra.

La disponibilita, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’Allegato “C” circa I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, deve essere corredata da:

Documento di identita;

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente avviso,anche
se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al presente avviso.
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Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” attraverso la pubblicazione della graduatoria provvisoria. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazionedel bando, si
procedera alla surroga.

Art.5- Validita degli elenchi

L’elenco definitivo (graduatoria) avra durata sino alla conclusione prevista dall'Avviso citato in premessa; potra essere
utilizzato nell’ambito di tutte le attivita formative previste dall’Avviso citato.

Art. 6 - Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Igs. 165/01 e ss.mm.ii. La definizione delle
condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno richiesto, avverra al momento del
conferimento dell’incarico. La prestazione dovra essere svolta personalmente dagli espertio tutor/ individuati aggiudicatari.
Al termine della attivita sara cura dell’aggiudicatario consegnare una relazione sui risultati conseguiti, corredata dalla
calendarizzazione delle ore prestate controfirmata dal docente responsabile del progetto. | corrispettivi verranno liquidati al
termine delle attivita svolte e, in caso di contratto di lavoro autonomo a seguito di presentazione di regolare fattura
elettronica o richiesta di liquidazione compenso per i soggetti con ritenuta d’acconto ove prevista dalla legge.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L.n. 633 del 22
aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizionirelative al D.Igs.30 giugno
2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per 'utilizzo degli stessi e del Regolamento sulla privacy
europeo 679/16 (Gdpr).

Il personale a cui verra conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 delD.lgs. 30 marzo 2001,
n.165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 7 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di

dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del
rapporto con I'lstituto.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione di cui alpresente
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awviso ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Di Paola.

Art.9 - Clausola di salvaguardia
L'istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni al progetto o di
mancata erogazione dei fondi.

Art 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai
Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si
dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano
e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 11 - Pubblicazione dell’avviso

Il presente Avviso e pubblicato sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

Il Dirigente Scolastico
Prof. soa Lucia Di Paola

Firmato dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Di Paola
19/10/2026 16:28:30
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