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	1. DOCENTI DEL CONSIGLIO DI CLASSE


	
	NOME E COGNOME
	DISCIPLINA
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	2. PRESENTAZIONE DELLA CLASSE:








	3.  FLESSIBILITA' DEL CURRICOLO (POTENZIAMENTO/AMPLIAMENTO)


Riportare le attività progettate per la classe nei consigli di classe
Il C.d.C. ha previsto per la classe le seguenti attività di flessibilità, potenziamento e ampliamento dell’offerta formativa:

	PROPOSTA
	BREVE DESCRIZIONE
	PERIODO
	DESTINATARI

	Es. English Plus
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	4. COMPETENZE DI CITTADINANZA INDIVIDUATE PER LA CLASSE



Il Consiglio di classe si impegna a promuovere le seguenti “Competenze di Cittadinanza” (D.M. 27/8/2007), intese come competenze trasversali, comuni a tutte le discipline: vedi le progettazioni dei singoli insegnanti e dei dipartimenti disciplinari.
Indicare le competenze trasversali individuate per la classe da tutte le discipline estrapolandole  dalle programmazioni disciplinari dei docenti di classe. Per il triennio sostituire con le competenze europee, sempre estrapolandole dalle programmazioni disciplinari dei docenti di classe.

	COMPETENZA
	DESCRIZIONE

	Imparare ad imparare

	organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando varie fonti e varie modalità di informazione e di formazione (formale, non formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro.

	Progettare

	elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attività di studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e le relative priorità, valutando i vincoli e le possibilità esistenti, definendo strategie di azione e verificando i risultati raggiunti.

	Comunicare

	Comunicare e comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) e di complessità diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali) o rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, ecc. utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali).

	Collaborare e partecipare

	interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all’apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.

	Agire in modo autonomo e responsabile

	sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al contempo quelli altrui, le opportunità comuni, i limiti, le regole, le responsabilità

	Risolvere problemi

	affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.

	Individuare collegamenti e relazioni

	individuare e rappresentare, elaborando argomentazioni coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone la natura sistemica, individuando analogie e differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica.

	Acquisire ed interpretare l’informazione

	acquisire ed interpretare criticamente l'informazione ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, valutandone l’attendibilità e l’utilità, distinguendo fatti e opinioni.




Le competenze di cittadinanza che verranno attivate sono declinate di seguito:   (uguale per tutti)

a. EDUCATIVO-COMPORTAMENTALI
· Educare al rispetto delle fondamentali norme di correttezza (ad es. dialogare in modo costruttivo con docenti e compagni, accettare le diversità…) e al rispetto delle regole della scuola
· Valorizzare le proposte e le iniziative degli alunni: autonomia e capacità di organizzare il lavoro
· Potenziare la capacità di lavorare in gruppo
· Educare al rispetto delle consegne
· Potenziare la capacità di autocontrollo
· Stimolare la partecipazione attiva alle lezioni e alla vita dell’Istituto (condivisione dei valori di convivenza democratica)
· Favorire l’acquisizione di una propria identità personale (autostima, fiducia nei propri mezzi, motivazione)

b. DIDATTICHE
· Comunicare in modo efficace:
· Utilizzare diversi linguaggi adeguandoli al contesto
· Codificare e decodificare diversi messaggi in forma verbale e non verbale (disegni, tabelle, grafici, mappe, schemi)
· Orientarsi nella conoscenza:
· Acquisire un metodo di studio autonomo
· Identificare, analizzare e classificare le informazioni
· Operare confronti e collegamenti in uno stesso ambito
· Riconoscere uno stesso concetto in ambiti diversi
· Sintetizzare le informazioni
· Risolvere problematiche
· Identificare ed analizzare un problema
· Costruire un procedimento risolutivo, utilizzando tecniche e strumenti specifici
· Verificare i propri risultati

	5. STRATEGIE PER IL CONSEGUIMENTO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI


(punto 5 uguale per tutti)
a. SFERA EDUCATIVO-COMPORTAMENTALE
· Analisi del Regolamento di Istituto
· Controllo dei lavori assegnati per casa con annotazioni sul registro di eventuali inadempienze in modo che i genitori ne prendano immediata visione
· Comunicazioni costanti alle famiglie
· Informazione sugli obiettivi da perseguire e sui comportamenti attesi
· Colloqui interpersonali (sollecitazioni, interventi correttivi)
· Autovalutazione. Motivazione del voto assegnato nelle prove orali per far comprendere dove migliorare
· Uso di griglie di correzione oggettive nelle verifiche scritte
· Lezioni partecipate e uso di didattica collaborativa

b. SFERA COMUNICATIVA
· Metodologie di lettura e di ascolto
· Metodologie di presentazione
· Metodologie per prendere appunti e schematizzare- “Imparare ad imparare”
· Uso del dizionario
· Esercizi di ampliamento lessicale
· Produzione di elaborati formali ed informali

c. SFERA COGNITIVA
· Costruzione di schemi, tabelle, mappe concettuali
· Risoluzione di problemi

d. SOSTEGNO E RECUPERO IN ITINERE
In base ai risultati conseguiti a fine Unità di Apprendimento si realizzeranno interventi di recupero
· Attività a coppie o a gruppi (sotto la guida dell’insegnante o dell’alunno che abbia conseguito gli obiettivi)
· Lavori individuali assegnati a casa
· Ripasso

	6. VERIFICA E VALUTAZIONE



a) TIPOLOGIE E NUMERO DI VERIFICHE 
	Prove scritte 
	Si rinvia alle singole programmazioni 

	Prove orali
	Si rinvia alle singole programmazioni 

	Prove strutturate o semistrutturate
	Si rinvia alle singole programmazioni 

	Prodotti multimediali e/o lavori di gruppo
	Si rinvia alle singole programmazioni


 
Il docente si avvarrà, inoltre, dei seguenti strumenti di verifica del percorso formativo: (uguale per tutti)
· Osservazioni del lavoro scolastico in classe.
· Valorizzazione dei contributi degli studenti durante le lezioni.
· Esercitazioni individuali o collettive.
· Analisi dei compiti a casa.

b) VALUTAZIONE
Per la valutazione periodica e finale, compreso il voto in condotta, si terrà conto:
· della situazione di partenza e dei progressi compiuti
· della partecipazione all’attività didattica;
· del comportamento di lavoro in relazione a:
· puntualità nell’esecuzione dei compiti assegnati;
· metodo di studio
· impegno 
· frequenza
· correttezza nei confronti della comunità scolastica
· del conseguimento degli obiettivi cognitivi trasversali
· dell’acquisizione di competenze, conoscenze, abilità 


	7. COMPORTAMENTO DEGLI INSEGNAMENTI (uguale per tutti)



Gli insegnanti del c.d.c. si impegnano a:
· Comunicare agli alunni programmi, tempi e metodi di lavoro e di verifica;
· Comunicare e motivare sempre chiaramente ogni valutazione;
· In caso di valutazione negativa, indicare strumenti e modalità di recupero;
· Educare gli alunni a considerare il voto come misura di un percorso educativo e didattico;
· Segnare sul registro di classe le date delle verifiche scritte/pratiche con anticipo, evitando di collocarne più nella stessa giornata;
· Mostrare le correzioni alle verifiche agli alunni, i quali potranno chiedere chiarimenti al riguardo.
· Utilizzare le griglie di valutazione deliberate dai Dipartimenti.


	8. METODOLOGIE COMUNI


I docenti, oltre alle metodologie indicate nelle singole progettazioni, possono anche usare le seguenti metodologie
· Uso di Google classroom
· Utilizzo anche di Didattica collaborativa e peer education
· Flipped  Classroom (in forma sperimentale)
· Debate (in forma sperimentale)
· Cooperative Learning
· Lezione frontale
· Aula tematica disciplinare

	9. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE (uguale per tutti)



I rapporti con le famiglie, ritenuti fondamentali per una proficua attuazione dell’”alleanza Scuola-Famiglia”, saranno curati dalla Coordinatrice di Classe e dai docenti del Consiglio tramite: comunicazioni telefoniche e/o scritte, attraverso il registro elettronico; colloqui negli orari di ricevimento settimanale, colloqui durante i ricevimenti generali programmati dall’Istituto. 



	10. NODI INTERDISCIPLINARI facoltativo per le classi del I e II biennio da concordare nel c.d.c.. In ogni caso non cancellare per non alterare la numerazione delle sezioni. Inserire qui l’UDA interdisciplinare programmata 



La programmazione di classe prevede la realizzazione di … Riportare il numero nodi interdisciplinari:

	NODO INTERDISCIPLINARE  n.1: riportare il titolo 


	DISCIPLINE COINVOLTE
	CONTENUTI
	TEMPI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	MODALITÀ DI VERIFICA:




	12. PERCORSI  INTERDISCIPLINARI per le classi quinte



	PERCORSO 1: inserire il titolo

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]DISCIPLINE COINVOLTE
	NUCLEI TEMATICI DISCIPLINARI/CONTENUTI

	
	

	
	

	
	




	13. ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE CIVICA



Coordinatore per’Educazione Civica della classe. Prof./Prof.ssa …………………………….
Per la programmazione di educazione civica si rimanda alla progettazione del Consiglio di Classe allegata.

	14. PCTO: PERCORSI  DA ATTUARE NELL’A.S. IN CORSO



Coordinatore per il PCTO della classe. Prof./Prof.ssa …………………………….
Mettere solo se è stato individuato altrimenti dire che è in fase di definizione

	AMBITO DEL PROGETTO
	Scegliere una voce e  cancellare quelle che non interessano
 
· Teatro, Musica e Spettacolo
· Arte, Beni culturali e paesaggistici
· Classico Umanistico
· Psicologico-Sociale
· Storico-Filosofico
· Inform-logico-matematico 
· Giuridico-economico
· Scientifico-Laboratoriale
· Sport e Salute
· Linguistico Internazionale
· Ambito trasversale


	TITOLO DEL PROGETTO  ANNUALE/ TRIENNALE
	

	ENTE
	

	TUTOR
	

	DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO 




	

	ORE DA SVOLGERE NELL’ANNO
	

	NUMERO DEGLI STUDENTI DELLA CLASSE COINVOLTI
	

	COMPETENZE
	Come indicato nella Linee Guida dei PCTO, adottate con  DM 774 del 4 settembre 2019, il traguardo formativo dei percorsi ruota intorno all’acquisizione di competenze trasversali in grado di arricchire i processi di crescita umana, culturale, sociale e professionale degli studenti. A queste si aggiungono eventuali competenze tecnico-professionali coerenti con i profili in uscita.  
Il quadro comune di riferimento per tali competenze è la “Raccomandazione del Consiglio Europeo relativa alle competenze chiave per l’apprendimento permanente”   (22 maggio 2018) raggruppate secondo la seguente matrice:
· competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare; 
· competenza in materia di cittadinanza; 
· competenza imprenditoriale; 
· competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali 
Come riportato nella scheda successiva, le competenze sono declinate in specifiche capacità opportunamente selezionate in fase di progettazione dei PCTO, alle cui schede si rinvia.  



	COMPETENZE TRASVERSALI
	DESCRITTORI (non vanno selezionati: lasciarli tutti)

	Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare 
	Capacità di riflettere su stessi e individuare le proprie attitudini

	
	Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni 

	
	Capacità di imparare e di lavorare in modalità collaborativa e/o  autonoma in maniera costruttiva

	
	Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi, di esprimere e rispettare punti di vista, creando fiducia e provando empatia 

	
	Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera

	
	Capacità di mantenersi resilienti riuscendo a gestire l’incertezza, la complessità e lo stress

	
	Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo

	Competenze in materia di cittadinanza
	Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico 

	
	Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi 

	Competenza imprenditoriale
	Creatività e immaginazione

	
	Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi, operando riflessioni critiche e costruttive

	
	Capacità di trasformare le idee in azioni

	
	Capacità di assumere l’iniziativa con spirito di autoconsapevolezza 

	
	Capacità di essere proattivi e lungimiranti mostrando coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi

	
	Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia 

	
	Capacità di accettare la responsabilità

	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale
	Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia 

	
	Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti e le atre forme culturali 

	
	Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente 

	
	Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità 

	COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI* 
	DESCRITTORI

	Competenza alfabetica funzionale
	Comunicare in forma scritta e orale adottando linguaggio e lessico specifici dell’ambito lavorativo di riferimento

	
	Comprendere principi, metodi e strumenti dei vari ambiti lavorativi

	Competenza Digitale
	Capacità di utilizzare le risorse digitali (web, app, software) per la progettazione, creazione e condivisione di contenuti in relazione allo specifico ambito lavorativo

	Competenza Multilinguistica
	Capacità di comprendere e produrre  testi/messaggi orali e scritti in una o più lingue comunitarie in relazione al settore di intervento

	Competenze Musicali
	Capacità organizzative nel settore dello spettacolo

	
	Capacità in ambito compositivo

	
	Capacità ideative e tecniche di montaggio in ambito audivisivo

	
	Capacità interpretative e performative



*cancellare SOLO le competenze tecnico-professionali che non saranno oggetto di valutazione finale. 




									Firma del coordinatore
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